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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

Sumitomo Rubber AKO olarak “En ileri glvenlik ve rahathgi, mdusterilerimiz,
calisanlarimiz ve topluma sunacagiz” amacimizdan yola ¢ikarak, list yonetimce desteklenen,
calisanlarimizca benimsenen bir is Saglig ve Givenligi Yénetim Sisteminin sirekliligini

saglamayi hedefliyor ve bu hedeflere ulagsmak igin;

o Sifir is kazasl ve sifir meslek hastaligi yaklasimiyla tehlikeleri kaynaginda yok ederek
saglikh ve glivenli calisma kosullari olusturmayi,

e Onleyici bir yaklasimla, ¢alisma ortaminda risk degerlendirmeleri yaparak riskleri ve
firsatlari tespit etmeyi,

e Teknolojik ve sektérel yenilikleri dikkate alip en iyi teknolojileri uygulayarak is Saghgi ve
Guvenligi performansimizi strekli gelistirmeyi,

e Organizasyonun her kademesinde paydaslarimizin katilimlarini saglayarak is Saghg ve
Guvenligi faaliyetlerimizde siirekli iyilestirmeyi saglamayi,

e Nicel ve uygulanabilir is Saglig ve Giivenligi hedefleri belirleyerek, yillik olarak gézden
gecirmeyi ve izlenmesini saglamayi,

e Olasi acil durumlar ve risklere karsi eylem planlarini belirleyip, proaktif dnlemler almayi,

e Davranis odakl is Saglig ve Giivenligi egitimleri ile giivenli davranis aliskanliklarini tim
calisanlarda olusturmaysi,

e Yasal yukumlulikler, ulusal ve uluslararasi yasal standartlar, toplu is s6zlesmesi ve diger

yakiumluluklere uymayi,
Taahhit ederiz.

Sumitomo Rubber AKO fabrikasinda her is “Once Giivenlik Once Saglik” ilkesi g6z dniinde

bulundurularak yapilir. Bu nedenle tiim calisanlar, paydaslar ve yiikleniciler is Saghg ve

Guveligi Politikasinda yer alan hususlari uygulamakla yakimludur.

Toshihiko KOMATSU

Yonetim Kurulu Baskani
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